Estado do Rio de Janeiro &
Prefeitura Municipal de Seropédica

Gabinete do Prefeito Seropedlca

LEI MUNICIPAL N2 621 /2016
(AUTORIA DO PODER EXECUTIVO)

Dispde sobre a Carreira dos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Seropédica,
Estado do Rio de Janeiro

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigGes legais, conferidas especialmente pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre estruturacao e gestao do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagédo Publica do Municipio de Seropédica, Estado do
Rio de Janeiro, compreendendo aqueles que estao lotados na Rede Municipal
de Ensino.

Art. 2°. A carreira dos Profissionais da Educacéao abrangidos por esta Lei esta
organizada em dois Quadros:

I- Profissionais do Magistério, que contempla aqueles que desenvolvem
atividades de docéncia e suporte pedagogico a docéncia, compreendendo as
fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto, coordenagao, supervisao e
orientacéo escolar, planejamento e assessoramento pedagogico;

- Demais Profissionais da Educagao, que abrange aqueles que
desempenham atividades de apoio técnico-administrativo e infraestrutura

escolar.
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Rede Municipal de Ensino € o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacgao sob a administracdo da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte;

Il- Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais ocupantes dos
cargos publicos descritos no inciso lll deste artigo e que atuam no ensino
publico das unidades escolares municipais de educacao infantil e ensino
fundamental de Seropédica, bem como em suas etapas € modalidades ou na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;
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ll- Profissionais do Magistério — Professor DOC Il e Professor DOC i
Libras com atuacdo na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental com jornada semanal de 22 (vinte e duas) horas e 30(trinta)
minutos ou 40 (quarenta) horas; Professor DOC | de Musica, Professor DOC
| de Filosofia, Professor DOC | de Lingua Portuguesa, Professor DOC | de
Inglés, Professor DOC | de Matematica, Professor DOC | de Histdria,
Professor DOC | de Geografia, Professor DOC | de Ciéncias, Professor DOC
| de Arte, Professor DOC | de Educacdo Fisica, Supervisor Educacional,
Psicopedagogo, Orientador Educacional, Especialista todos com jornada de
16 (dezesseis) horas semanais e com atuagédo na Rede Municipal de Ensino;

IV- Demais Profissionais da Educacdo - Secretdrio Escolar, Inspetor de
Alunos, Cozinheira (o) Escolar, Agente Administrativo Escolar, Zelador
Escolar, todos com jornada semanal de 30 (trinta) horas semanais, Mediador
Escolar e Nutricionista com jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas e
Zelador Patrimonial em escala de 24 (vinte e quatro) de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso com formagéo especifica e adequada a
esta Lei;

V- Cargo — é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerca
atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte;

VI- Niveis - é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacao ou habilitacao
correspondente;

Vil- Referéncia — é o posicionamento do Profissional da Educagéo na tabela
salarial correspondente ao tempo de seu efetivo exercicio na Rede Municipal
de Ensino de Seropédica a partir da posse em seu cargo;

VIl- Vencimento - é o saldrio base do Profissional da Educacao; IX-
Remuneracdo — € o conjunto dos valores percebidos pelo Profissional da
Educacdo somando ao vencimento, isto é, o salario base e as vantagens
pessoais e pecunidrias;

X- Efetivo exercicio - é o desempenho das atividades de docéncia ou
suporte pedagogico a docéncia do profissional pertencente na carreira do
magistério do Municipio de Seropédica;

XI- Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneracao do
profissional do magistério conforme previsao nesta lei.

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Educacao Municipal tem como
principios basicos:
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I- A profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo profissional, com
remunera¢ao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II- A valorizacéo do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

lll- A progressédo por tempo de servico, a elevacao através de mudanca de
formacgao ou habilitagao, e de promogoes periodicas pelo seu merecimento.

Art. 5°. O ingresso na carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei dar-
se-a, somente, por meio de concurso publico de provas e titulos, conforme
disposto nesta Lei e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/1996).

Paragrafo unico. O Municipio de Seropédica devera, a partir da aprovagao
desta Lei, organizar concursos publicos especificos por area de atuagdo com
a seguinte exigéncia de formacgao:

I- Quadro dos Profissionais do Magistério:

a) Em nivel médio, na modalidade Normal, para os cargos de Professor DOC Il
para atuar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental e
Professor DOC Il de Libras;

b) Em nivel superior, para os cargos de Professor DOC | de Musica, Professor
DOC | de Filosofia, Professor DOC | de Lingua Portuguesa, Professor DOC |
Inglés, Professor DOC | de Matematica, Professor DOC | de Histéria, Professor
DOC | de Geografia, Professor DOC | de Ciéncias, Professor DOC | de Arte,
Professor DOC | de Educacao Fisica, Especialista, Supervisor Educacional,
Orientador Educacional e Psicopedagogo.

Il- Quadro dos Demais Profissionais da Educacgéo:
a) Em nivel fundamental Zelador Escolar e Cozinheira (0) Escolar;

b) Em nivel médio, para os cargos de Zelador Patrimonial, Inspetor de Alunos
e Agente Administrativo Escolar e Mediador Escolar;

¢) Em nivel médio, para o cargo de Secretario Escolar;

d) Em nivel superior para Nutricionista.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. Os cargos da Carreira dos Profissionais da Educag¢@ao Municipal de
Seropédica agrupam-se conforme as Tabelas constantes do Anexo |, com a
definicao do vencimento segundo o Nivel de Formacao e o Tempo de Servico
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efetivo na Rede Municipal, acrescido das conquistas dispostas nesta Lei e
outras em legislacao especifica.

Art. 7°. Por Nivel de Formacao ou Habilitacao agrupam-se os cargos dos
Profissionais da Educacao, nos seguintes niveis:

I- Quadro dos Profissionais do Magistério:

a) Nivel C — Professor DOC Il e Professor DOC Il de Libras com formagao em
nivel médio Normal, na modalidade Magistério;

b) Nivel D ~ Profissional do Magistério com formag¢do em nivel superior, em
Pedagogia ou Normal Superior, ou ainda com habilitagcdo em area especifica;

¢) Nivel E - Professor com formacao em nivel superior, acrescida de
especializacao na area em que prestou concurso publico ou na area
educacional;

d) Nivel F - Professor com formacao em nivel superior, acrescida de
mestrado na area em que prestou concurso publico ou areas afins que atua
na Rede Municipal de Ensino;

e) Nivel G - Professor com formagdao em nivel superior, acrescida de
doutorado na area em que prestou concurso publico ou areas afins que atua
na Rede Municipal de Ensino;

Il- Quadro dos Demais Profissionais da Educacao:

a) Nivel A - demais profissionais da educacao com escolaridade em nivel de
ensino fundamental completo;

b) Nivel B - demais profissionais da educacdao com escolaridade em nivel
meédio;

¢) Nivel C - demais profissionais da educacao com formacdo em nivel
médio técnico em areas afins;

d) Nivel D - demais profissionais da educacdo com formacdao em nivel
superior em areas afins;

e) Nivel E - demais profissionais da educacdao com formacao em nivel
superior acrescida de Especializacdo na area em que prestou concurso
publico ou areas afins;

f) Nivel F - demais profissionais da educacdo com formagdo em nivel
superior, acrescida de mestrado na area em que prestou concurso publico ou
areas afins;
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g) Nivel G - demais profissionais da educagao com formagao nivel superior,
acrescida de doutorado na area em que prestou concurso publico ou areas
afins;

Art. 8°. Por Tempo de Servico organizam-se os cargos dos Profissionais da
Educac¢ao Municipal de Seropédica nas referéncias da seguinte forma:

Referéncia 1 — Profissional da Educacao efetivo, no cumprimento do estagio
probatério, ou até dois anos da sua estabilidade, no exercicio das suas
atribuicoes na Rede Municipal de Ensino;

Referéncia 2 ~ Profissional da Educacgéao estavel com tempo de servigo entre
cinco anos e um dia e dez anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino;

Referéncia 3 — Profissional da Educacao estavel com tempo de servigo entre
dez anos e um dia e quinze anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino de Seropédica;

Referéncia 4 — Profissional da Educacao estavel com tempo de servico entre
quinze anos e um dia e vinte anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino;

Referéncia 5 — Profissional da Educacéao estavel com tempo de servi¢o entre
vinte anos e um dia e vinte e cinco anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

Referéncia 6 — Profissional da Educagao estavel com tempo de servigo entre
vinte e cinco anos e um dia a trinta anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

Referéncia 7 - Profissional da Educacao estavel com tempo de servicos
efetivo na Rede Municipal de Seropédica de trinta anos e um dia a trinta e
cinco anos.

Referéncia 8 - Profissional da Educagdo estavel com tempo de servicos
efetivo na Rede Municipal de Seropédica acima de trinta e cinco anos.

CAPITULO Il
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 9°. Os Profissionais da Educacao poderdo avangar na carreira, ao longo
do tempo, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposi¢des a
seqguir:
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I- Progressdao por Tempo de Servigo, que dar-se-a de forma vertical,
automatica e compulsoriamente, obedecendo ao intersticio de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, conforme disposto no Anexo |, representadas pelas
Referéncias de 1 a 8, nos termos desta lei.

Il- Elevagdao por Titulagdo, que sera concedida automaticamente ao
Profissional da Educacdo estavel quando da comprovagédo de conclusao de
nova etapa na trajetéria de sua formacéao inicial, garantindo a elevacao para o
nivel de formag@o apresentada, conforme disposto nesta Lei, respeitando a
Referéncia e a Classe em que o profissional estiver enquadrado.

SECAO|
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10. A Progressdo por Tempo de Servico sera concedida mediante a
incorporagdo ao vencimento de 10% (dez por cento), conforme estabelecido
nesta Lei, em relagdo ao nivel de formagdo em que o Profissional da
Educacao estiver enquadrado.

Art. 11. N&o podera progredir por Tempo de Servico o Profissional da
Educacao:

a) Em disponibilidade ou cessao para outros 6rgéaos publicos ou privados;
b) Em licenga para tratar de interesses particulares;
c) Em licen¢a para acompanhamento de pessoa da familia;
d) Em licenga para exercer mandato eletivo com horario nao compativel para
desempenho das fungoes.
SECAO Il
DA ELEVAGAO POR TITULAGAO

Art. 12. A Elevacgao por Titulacdo podera ser requerida a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte, e ira vigorar a contar do segundo meés
subsequente aquele em que o interessado apresentar a documentacao
pertinente a sua formagdo, comprovada através do diploma, ou certificado
acompanhado de histérico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao érgao competente.

Paragrafo unico. Para efeito do beneficio da Elevagao, a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esporte ira considerar como validos os cursos de
graduacédo e pos-graduacao latu e strictu sensu relacionados diretamente
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ao processo educacional ou aperfeigoamento do profissional na sua area de
atuacao.

Art. 13. O avanco do Profissional da Educacé@o na carreira por meio da sua
formacdo ira considerar a dispersao de remuneracao entre 0s niveis tendo
como base:

I- Quadro dos Profissionais do Magistério sem acumulagdo e sobre o
vencimento inicial:

a) 15%(quinze por cento) do nivel inicial para qual prestou concurso para o
nivel superior;

b) 20%(vinte por cento) do nivel inicial para qual prestou concurso para pos -
graduacao latu sensu;

c) 25%(vinte e cinco por cento) do nivel inicial para qual prestou concurso
para o nivel de pés-graduagao strictu sensu Mestrado;

d) 30% (trinta por cento) do nivel inicial para qual prestou concurso para o
nivel de pos-graduagao strictu sensu Doutorado.

IIl- Quadro dos Demais Profissionais da Educagé@o sem acumulagao e sobre o
vencimento inicial:

a) 10% (dez por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para o
nivel médio;

b) 12% (doze por cento) do nivel inicial para o qual prestou para nivel médio
técnico;

c) 15% (quinze por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para
nivel superior;

d) 20% (vinte por cento) do nivel inicial para o gual prestou concurso para
pés-graduacao latu sensu;

e) 25% (vinte e cinco por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso
para pés-graduacao strictu sensu Mestrado.

f) 30% (trinta por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso para
p6s -graduacao strictu sensu Doutorado;

Paragrafo Unico. O ingresso do Profissional da Educacao ocupante dos
cargos previstos nesta Lei obedecera ao disposto no paragrafo unico do
artigo 5° desta Lei e apés a conclusao do estagio probatorio podera solicitar
avanco para o nivel de formagao apresentada.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 14. Para efeito de preenchimento das vagas disponiveis, os cargos
existentes nesta carreira e os que vierem a ser criados, serao lotados na
Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte, para posterior
distribuicdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Seropédica, de acordo com o numero de Profissionais da Educacao
constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 15. Apenas o Profissional da Educacao, cujo ingresso no servigco publico
municipal tenha sido por meio de concurso publico, podera ser enquadrado
nos niveis e referéncias integrantes do quadro permanente desta Lei, desde
gue, concomitantemente:

|- Esteja lotado e em exercicio regular nas Unidades Escolares Municipais de
educacdo infantil e ensino fundamental ou na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, na data em que esta Lei entrar em vigor;

II- As atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas
especificacoes desta lei.

Art. 16. O enquadramento do Profissional da Educacdo nos Quadros de
Cargos Permanentes dar-se-a na referéncia que atingir, considerando-se o 1°
(primeiro) triénio, a partir de 1988, quando entraram em vigor as normas
constitucionais com previsdo de estabilidade e avaliagcao funcional.

Paragrafo uinico. No processo de enquadramento observar-se-a a correlacao
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e 0
cargo deste plano de carreira, a partir do nivel de formagéo do Profissional da
Educagdo e o tempo de efetivo servico na Rede Municipal de Ensino de
Seropédica.

Art. 17. Em até 30 (trinta) dias apos a vigéncia desta Lei, o setor competente
da Secretaria Municipal da Administracdo, publicara em Diario Oficial a
relagdo nominal dos Profissionais da Educagao abrangidos por esta nova
carreira com as referidas informacdes do novo enquadramento, publicando
também no site da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacao que discordar do
enquadramento podera submeter recurso junto a Secretaria Municipal de
Administragao para analise, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo que trata o Caput deste artigo.
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Art. 18. Passados 30 (trinta) dias do fim do prazo de recurso da relagao de
engradamento que trata o artigo anterior a Secretaria de Administracao
publicara em Diario Oficial o enquadramento definitivo.

Art. 19. As diferencas de remuneracao verificadas em decorréncia da
proposta de enquadramento na presente Lei serdo incorporadas ao
vencimento do servidor.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art. 20. O Profissional da Educacéo estavel, ocupante de cargo previsto nesta
Lei, podera requerer remogao para outra unidade escolar desde que:

I- Exista vaga nas unidades escolares municipais;
Il- Haja necessidade da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Esporte.

§ 1°. A Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte devera publicar
anualmente, no més de outubro, Resolugdo especifica para Processo de
Remocao dos Profissionais da Educacao.

§ 2°. A Unidade escolar devera proceder a devolugao do servidor mediante
provas documentais e relatério de devolu¢ao com apreciagao com parecer da
equipe diretiva e Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacao abrangidos por
esta lei atendera a seguinte previsao:

I- Profissionais do Magistério:

a) Professor DOC |, com habilitacdo em area especifica e atuagcao nos anos
finais do ensino fundamental ou em projetos e disciplinas dos anos iniciais -
16 (dezesseis) horas semanais;

b) Professor DOC ll, com atuacao nos anos iniciais do ensino fundamental ou
na educacdo infantil, bem como em suas modalidades - 22 (vinte e duas)
horas e 30 (trinta) minutos semanais;

¢) Professor DOC I, com atuacao nos anos iniciais do ensino fundamental ou
na educacao infantil, bem como em suas modalidades — 40 (quarenta) horas
semanais;
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d) Professor DOC |l Libras — 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos
semanais;

e) Professor DOC Il Libras - 40 (quarenta) horas semanais;
f) Supervisor Educacional - 16 (dezesseis) horas semanais;
g) Orientador Educacional - 16 (dezesseis) horas semanais;
h) Psicopedagogo - 16 (dezesseis) horas semanais;

i) Especialista - 16 (dezesseis) horas semanais;

Il- Demais Profissionais da Educacéao:

a) Secretario Escolar - 30 (trinta) horas semanais;

b) Inspetor de Alunos — 30 (trinta) horas semanais;

¢) Cozinheira (0) Escolar — 30 (trinta) horas semanais;

d) Zelador (a) Escolar - 30 (trinta) horas semanais;

e) Agente Administrativo Escolar — 30 (trinta) horas semanais.
f) Mediador Escolar — 35 (trinta) horas semanais

g) Nutricionista — 35 (trinta) horas semanais;

h) Zelador Patrimonial — plantdo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por
72 (setenta e duas) horas de descanso, 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da
docéncia sera composta de atividades de interacdo com estudantes e
atividades extraclasse sem a interacao com estudantes.

§ 2°. A composigao da jornada de trabalho dos profissionais do magistério no
exercicio da regéncia respeitara o disposto na Lei Federal 11.738/08 e as
recomendagées do Conselho Nacional de Educacéao, da seguinte forma:

a) Jornada de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 10 (dez) aulas de 50
(cinquenta) minutos cada em atividades de interacao com e studantes e 6
aulas de 50 (cinquenta) minutos cada de forma semipresencial a partir de
janeiro de 2017;

b) Jornada de 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta), minutos sendo 15
(quinze horas) em atividades de interacdo com estudantes e 7 (sete) horas de
forma semipresencial a partir de janeiro de 2017;
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Jornada de 40 (quarenta) horas, sendo 26 (vinte e seis) horas em atividades
de interacdo com estudantes e 14 (quatorze) horas de forma semipresencial a
partir de janeiro de 2017.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos de Professor DOC Il e Professor DOC li Libras
com 40 (quarenta) horas semanais poderdao optar pela reducao definitiva de
sua jornada para 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos desde que
firmem compromisso junto a administragdo municipal autorizando
oficialmente a reducgéo proporcional de seu vencimento.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneragdo dos Profissionais da Educacao sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta
data, extensdo de jornada de trabalho, gratificacoes previstas nesta lei e
beneficios constantes da lei 11/1997.

Art. 23. O vencimento dos Profissionais da Educacao esta disposto
respectivamente na Tabela Salarial Anexo |, respeitando o contido nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Profissionais da Educacéao farao jus ainda aos seguintes
beneficios:

I- Adicional de Regéncia de Classe para o profissional do magistério da
ordem de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento inicial quando no
efetivo exercido da docéncia nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

Il- Adicional de Acesso - sera reajustado anualmente de acordo com o
indice salarial e concedido a todo Profissional da Educacao, desde que,
esteja lotado em efetivo exercicio nas unidades escolares, sobre a sua
jornada de concurso excluida qualquer ampliacao, sendo:

a) Valor fixo de RS 80,00 (oitenta reais) sobre o vencimento para Professor
DOC | de Mdusica, Professor DOC | de Filosofia, Professor DOC | de Lingua
Portuguesa, Professor DOC | Inglés, Professor DOC | de Matematica,
Professor DOC | de Histéria, Professor DOC | de Geografia, Professor DOC |
de Ciéncias, Professor DOC | de Arte, Professor DOC | de Educacao Fisica,
Supervisor Educacional, Especialista, Psicopedagogo e Orientador
Educacional;

b) Adicional no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para o Professor
DOC II 40 (quarenta) horas semanais e Professor Il Libras 40 (quarenta) horas
semanais e para os demais Profissionais da Educagao;



Estado do Rio de Janeiro @
Prefeitura Municipal de Seropédica el
Gabinete do Prefeito Serol Edlca

ENTAVEL

Ill - Adicional de Insalubridade — adicional sobre o vencimento de acordo com
o grau de atividades insalubres mediante laudo técnico, para os servidores da
Secretaria de Educacao conforme o texto da NR 15;

a) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 40% (trinta por cento), para insalubridade de grau maximo.

IV- Adicional de Periculosidade ao Zelador Patrimonial — adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento, conforme NR 16;

V- Adicional de hora extra - adicional concedido conforme determinacao da
Lei 11/97.

Art. 24. Fica assegurado aos Profissionais da Educacgao reposigao anual das
perdas inflacionarias acrescida de ganho real quando possivel, respeitando a
variacdo da arrecadacdo do municipio de Seropédica e o disposto na Lei
101/2000, referente ao limite de comprometimento de gastos com
funcionalismo.

Art. 25. Fica vedado o pagamento, com recursos do or¢amento da Secretaria
Municipal da Educacgao, Cultura e Esporte, de profissional da educacao
cedido, a qualquer titulo, a outra area da administracdao publica de
Seropédica ou a outro 6rgao, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 26. Profissionais da Educacgédo usufruirao de férias anuais de 30 (trinta)
dias, a critério da necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Esporte.

§ 1°. Os profissionais do magistério no exercicio da docéncia usufruirao de
descanso anual de 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30
(trinta) dias de férias em janeiro fora do calendario letivo e mais 15 (quinze)
dias em recesso escolar, a critério da necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

§ 2°. Os profissionais do magistério ocupantes de funcao de confianca de
Diretor e Diretor Adjunto das unidades escolares usufruirao de periodo de
férias de acordo com calendario definido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.
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Art. 27. Os Profissionais da Educacao, quando do gozo das férias, receberao
um beneficio no valor equivalente a 1/3 (um terco) da sua remuneracao
mensal sobre o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de férias.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 28. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Seropédica poderdo exercer funcdes de suporte pedagdgico
nas unidades escolares municipais obedecendo o disposto neste Plano de
Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

§ 1°. As fungdes de confianca tratadas no caput deste artigo séo:
I- Diretor Geral de unidade escolar;

Il- Diretor Adjunto de unidade escolar;

lll- Coordenacgao Pedagdgica em unidade escolar;

§ 2°. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacao de Diretor Geral de unidade
escolar e Diretor adjunto de unidade escolar eleito através de processo
democratico ou consulta publica de acordo com lei especifica municipal.

§ 3°. Os profissionais da educacédo beneficiados pelas fungdes de confianca
previstas no paragrafo anterior terdo garantida, ao término do exercicio, a sua
lotacdao na unidade escolar de origem.

Art. 29. Os profissionais do magistério ocupantes de cargos com 16 horas
(dezesseis horas) ou 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos que irao
exercer as fungoes de Diretor Geral e Diretor adjunto de unidade escolar
terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais e aqueles ocupantes do cargo
de Coordenador pedagdgico, terao jornada de 32 (trinta e duas) horas
semanais, tendo o vencimento acrescido da seguinte forma:

I- Gratificacao pelo cargo:

a) Diretor Geral de unidade escolar - Gratificacao de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento inicial;

b) Diretor Adjunto de unidade escolar - Gratificacao de 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento inicial;

¢) Coordenador Pedagégico - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) do seu
vencimento inicial.

Il - Gratificacdo por numeros de alunos:
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a) Escolas com até 250 alunos - gratificacéo sobre 0 vencimento inicial de
10% (dez por cento) para Diretor geral e para Diretor adjunto;

b) Escolas com 251 a 500 alunos - gratificacao sobre o vencimento inicial de
15% (quinze por cento) para Diretor geral e Diretor adjunto;

c) Escolas com 501 a 1000 alunos - gratificacao sobre o vencimento inicial
de 20% (vinte por cento) para Diretor geral e para Diretor adjunto;

d) Escolas com 1001 ou mais alunos - gratificacao sobre o vencimento
inicial da carreira de 25% (vinte e cinco por cento) para Diretor geral e para
Diretor adjunto.

Art. 30. Os profissionais do magistério ocupantes de cargos com 40
(quarenta) horas que irdo exercer as funcgoes de Diretor Geral, Diretor
adjunto e Coordenador Pedagégico de unidade escolar terdao jornada de 40
(quarenta) horas semanais, tendo o vencimento acrescido da seguinte forma:

I- Gratificagao pelo cargo:

a) Diretor Geral de unidade escolar - Gratificacao de 20% (vinte por cento)
do vencimento inicial;

b) Diretor Adjunto de unidade escolar - Gratificacao de 15% (quinze por
cento) do vencimento inicial;

c) Coordenador Pedagégico - Gratificacao de 10% (dez por cento) do seu
vencimento inicial.

Art. 31. A gratificacdo prevista neste artigo nao gera direito adquirido ou
vinculagéo, e sera paga somente durante o periodo em que o profissional do
magistério estiver desempenhando a fungao de confianca para a qual for
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Os profissionais do magistério ocupantes de fungao de confianga nao
sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria
conforme o disposto na Lei federal 11.301/2006.

CAPITULO X
DA IMPLANTAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.33. A implantagéo do plano de que trata esta lei, far-se-a em conformidade
com O gue se segue:

I- Enquadramento de todos os Profissionais da Educacao de acordo com o
tempo de servigo apés concurso publico, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Seropédica, até a vigéncia desta lei;
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Il- Enquadramento de todos os Profissionais da Educacao de acordo com o
nivel de formagao profissional até a vigéncia desta lei, desde que respeitada a
formacéo na area para a qual prestou concurso publico;

Art. 34. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdao os
provenientes das dotacdes orcamentarias destinadas, anualmente, a
Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte de Seropédica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Ficam transformados, a partir da vigéncia desta Lei, os cargos de:
I- Merendeira e Auxiliar de cozinha para Cozinheira (o) Escolar;

IIl- Auxiliar de Servicos Gerais e Ajudante Geral (lotados na secretaria de
Educagéo Cultura e Esporte, até a publicacao desta lei) para Zelador Escolar;

lll- Supervisor Escolar para Supervisor Educacional;
IV- Orientador Escolar para Orientador Educacional.
Art. 36. Ficam criados, a partir da vigéncia desta Lei, os cargos de:

| - Agente Administrativo Escolar com jornada semanal de 30 (trinta) horas
semanais;

Il - Mediador Escolar com jornada de 35 (trinta) horas semanais.
Il - Psicopedagogo com jornada de 16 (dezesseis) horas semanais.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos profissionais ocupantes do cargo de
Auxiliar Administrativo com mais de um ano de atuacdo nas unidades
escolares de Seropédica o direito de solicitar a transformacao para o cargo de
Agente Administrativo Escolar sendo vedada a partir de entao a sua remocao
para outra area da administragao municipal.

Art, 37. Fica assegurada a liberagao de profissionais da educagao que facam
parte da Diretoria da instituicdo Sindical para desempenho de atividades
oficiais junto a instituicéo sindical representativa da categoria.

Paragrafo Gnico. Os profissionais liberados para atuar na instituicao sindical
néo terdo prejuizo dos beneficios da carreira previstos nesta lei.

Art. 38. Fica autorizado aos profissionais do magistério usufruirem de licenca
especial, com remuneracdo, para cursar pds-graduacao strictu sensu, em
nivel de mestrado e doutorado, em areas afins, nos termos de
regulamentacdo especifica a ser publicada pela administracao publica
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através de decreto do Prefeito Municipal em até 90 (noventa) dias apds a
publicagao desta Lei.

§ 1°. A quantidade de profissionais que usufruirdao do beneficio previsto no
caput deste artigo sera de 0,5% (meio por cento) do quadro de estaveis.

§ 2°. A referida liberag@o acontecera apenas para linhas de pesquisa na area
para a qual o profissional do magistério prestou concurso publico e de
interesse da Rede Municipal de Ensino de Seropédica.

§ 3°. Ficam os profissionais beneficiados pela referida licenca especial
obrigados a comprovar frequéncia ao Programa em que estiverem
matriculados e a permanecer atuando na Rede Municipal de Seropédica por
igual periodo apos a concluséao do curso.

Art. 39. Os ocupantes dos cargos de Professor DOC Ii e Professor DOC i
de Libras com 40 (quarenta) horas semanais poderao optar pela redugao
definitiva de sua jornada para 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos
com redugdo proporcional de vencimento desde que firmem compromisso
junto a administracdo municipal até 15 (quinze) dias apdés a publicacao
desta Lei, no Departamento De Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte tera o prazo
até 24 de fevereiro de 2017 para implementar a carga horaria de 30 horas
(trinta) semanais no quadro de servidores Administrativos conforme o Artigo
21, inciso ll, exceto alinea "h”.

Art. 41. Sao partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Tabela Salarial;
b) Anexo Il - Quantitativo de Profissionais da Educagao;

Art. 42. Fica expressamente revogado o Art. 1° da Lei 542/2015, e, de forma
integral, as Leis 59/98, Lei 316/05 e a lei 398/10.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, tendo seus efeitos
retroagidos a partir de 1° de junho de 201§.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE —~ SEROPEDICA - RJ
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

QUANTITATIVO DE CARGOS DOCENTES POR DISCIPLINA
Emissao: 06/06/2016

ANEXO Il
Disciplina Efetivo Contrato
PROF. DOC. | 1
PROF. DOC | (CIENCIAS) 57 9
[PROF. DOC. | (EDUCAGAO ARTISTICA) 31 4
PROF. DOC. | (EDUCAGAQ FISICA) 61 26
PROF. DOC. | (ENSINO RELIGIOSO) 1 4
PROF. DOC. | (FILOSOFIA) 13 i
PROF. DOC. | (GEOGRAFIA) 33 1
PROF. DOC. | (HISTORIA) 47 9
PROF. DOC. | (INGLES) 27 8
PROF. DOC. | (MATEMATICA) 52 25
PROF. DOC. | (MUSICA) 14 1
PROF. DOC. | (PORTUGUES) 85 23
PROF. DOC. I 454 152
PROF. DOC. Il (INTERPRETE DE LIBRAS) 1
Total 876 279
QUANTITATIVO DOS DEMAIS CARGOS
Emissao: 06/06/2016
CARGO Efetivo Contrato
AJUDANTE GERAL 41 69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 116
AUXILIAR DE COZINHA 1 37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 194 4
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1
INSPETOR DE ALUNO 82 15
MERENDEIRA 203
monitor de onibus 14
MOTORISTA 2 11
OPERADOR DE MAQUINAS 1
ORIENTADOR EDUCACIONAL 9 4
PEDREIRO 2
SECRETARIO ESCOLAR 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 1
ZELADOR ESCOLAR 37 27
ZELADOR PATRIMONIAL 44 1
Total 679 298
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